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OGGETTO:

RETTIFICA DELLA DETERMINA A CONTRARRE RCG N° 2116/2022 DEL 17/10/2022 N°
DetSet 358/2022 del 17/10/2022 - AFFIDAMENTO DEIl SERVIZI RELATIVI ALLA
GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI
GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.l. - Approvazione schema di
awviso per manifestazione di interesse, nomina RUP e costituzione del gruppo di lavoro

PREMESSO che

Gli artt. 17 e 18 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. impongono al Datore di Lavoro I'obbligo
di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi e di
nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria;

I'art. 31 dello stesso decreto dispone che il Datore di Lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione all’'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni
al fine di individuare i fattori di rischio, garantire la salubrita degli ambienti di lavoro ed
elaborare le procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro;

non vi sono attualmente uffici o strutture dell’Ente in grado di svolgere il servizio di che
trattasi;

i Dirigenti “Datori di Lavoro”, nel corso dell’ultima riunione periodica di sicurezza tenutasi ai
sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in data 22.12.2021, hanno convenuto di
continuare ad avvalersi della soc. C.S.L. - Consulenti Sicurezza Lavoro - srl per
I'espletamento del Servizio Esterno di Prevenzione e Protezione e del dott. Nicola Zuardi in
qualita di Medico Competente, in quanto gli stessi hanno maturato una perfetta
conoscenza delle specifiche problematiche di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
dell’Ente, avendo raggiunto un elevato grado di affidabilita e soddisfazione a conclusione
dei precedenti rapporti contrattuali;

con Determinazione n. 614 del 27.12.2021 il Dirigente dell’U.D. “Manutenzione Patrimonio
e Viabilita” ha affidato il Servizio esterno di Prevenzione e Protezione alla soc. C.S.L. -
Consulenti Sicurezza Lavoro - srl dal 1.1.2022 al 31.7.2022;

con Determinazione n. 247 del 10.8.2022 lo stesso Dirigente prorogato il Servizio fino al
31.12.2022;

con Determinazione n. 616 del 27.12.2021 il Dirigente dell’U.D. “Manutenzione Patrimonio
e Viabilita” ha affidato I'incarico di Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria al dott.
Nicola Zuardi per I'anno 2022;

ATTESO che come indicato nelle determinazioni soprarichiamate |'affidamento del Servizio esterno

di Prevenzione e Protezione e dell’incarico di Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria € stato

prorogato fino al prossimo 31/12/2022;

RITENUTO necessario e urgente affidare i SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS.
81/2008 E S.M.I. in oggetto mediante procedure ad evidenza pubblica, ai sensi del D. Lgs. 50/2016
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e ss.mm.ii. e ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. a) del D.L. 76\2020 convertito con legge 11 settembre
2020, n. 120, vista la natura del servizio da affidare improcrastinabile e indifferibile;

CONSIDERATO CHE

ai sensi dell’art.36 comma 2 lett.a) del D.Lgs.50/2016 e ai sensi dell’art.1 commaz2 lett a) del
D.L. 76\2020 convertito con legge 11 settembre 2020, n. 120. “Misure urgenti per la
semplificazione e I'innovazione digitale” come modificato dall'art. 51, comma 1, lettera a),
sub. 2.1), legge n. 108 del 2021 é possibile affidare i SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE
INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVYORO E DI TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I. per 30 mesi per un importo
complessivo di euro € 135.991,02 oltre IVA mediante affidamento diretto mediato;

al fine di garantire il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici
D.Lgs.50/2016, vista l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e
documentate esperienze relativamente al servizio oggetto di affidamento, si procedera ad
awviare la consultazione di almeno dieci operatori economici, ove esistenti, tra coloro i
quali manifesteranno interesse a partecipare alla suddetta procedura, per I'affidamento del
servizio in oggetto, con le modalita indicate nello schema di avviso di Manifestazione
d’interesse allegato alla presente determinazione;

ATTESO che

si ritiene opportuno utilizzare per la sopracitata procedura la piattaforma eprocurement del
Comune di Potenza, raggiungibile al link http://www.rete.potenza.it:8180 realizzato
secondo i requisiti previsti all'allegato XI del D.Lgs. n. 50/2016;

quest’Ufficio intende avviare un’indagine di mercato preordinata a conoscere gli operatori
potenzialmente interessati a partecipare alla procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando per I'affidamento dei servizi sopracitati, ai sensi dell’art. 36 comma
2 lett.a) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice dei Contratti pubblici) e secondo quanto
previsto dall’art. 1, comma 2, lett. a), del Decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76 “Misure urgenti
per la semplificazione e l'innovazione digitale”, convertito con modificazione in Legge
120/2020.

la procedura si svolgera mediante la piattaforma eprocurement del Comune di Potenza ed &
rivolta ai soggetti che abbiano presentato nei termini la richiesta di adesione al presente
avviso, secondo i requisiti, le condizioni e i limiti specificati nello schema di Manifestazione
d’Interesse allegato alla presente determinazione;

RITENUTO, pertanto,

approvare lo schema di apposito avviso, per sollecitare manifestazioni di interesse di
operatori economici interessati a partecipare all’affidamento diretto mediato;

di pubblicare I'avviso di Manifestazione d’interesse sull’Albo Pretorio On Line e sul sito di
questo Ente;

di individuare quale RUP l'’Arch.Valeria D’Urso assegnata a questa Unita di Direzione,
posizione organizzativa dell’Ufficio Viabilita;
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RITENUTO, pertanto, ai sensi del Regolamento in materia di incentivi per funzioni tecniche di cui
all'art.113 del D.Lgs 50\2020, cosi come modificato dal D.Lgs 56\2017, di costituire il seguente
gruppo di lavoro relativo al servizio di cui all’'oggetto:
» Predisposizione e controllo procedura di gara e di esecuzione dei contratti: Ufficio Gare (il
Responsabile dell'Ufficio indichera i nominativi del personale che si occupera delle varie fasi
di supporto);
¢ Predisposizione e controllo procedure di spesa: Ufficio Bilancio (il Responsabile dell’Ufficio
indichera i nominativi del personale che si occupera delle varie fasi di supporto);
e RUP e Verifica di conformita: Arch. Valeria D'Urso;
e Direttore dell’Esecuzione: Geom. Carmela Colangelo;

ATTESO CHE il compenso annuo a base d'asta, rispetto al quale effettuare le offerte in ribasso, &
stato determinato prendendo a riferimento i compensi riportati nelle convenzioni CONSIP vigenti,
I'importo annuale del servizio &€ di € 54.396,41 oltre lva al 22% per un totale di € 66.363,62 incluso
iva al 22%, dal quale scaturisce il valore stimato dell’affidamento per trenta (30) mesi, ai sensi
dell’art. 35 comma 4 del D. Lgs. 50/2016, in complessivi € 135.991,02 oltre IVA;

RITENUTO necessario, quindi, avviare il procedimento di spesa per I'importo complessivo di
€165.909,04 incluso IVA (22%) necessario per eseguire i servizi oggetto dell’affidamento;

VERIFICATO che I'importo complessivo di € 165.909,04 incluso IVA (22%) relativo ai SERVIZI
RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI
TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I da affidare trova copertura sul
capitolo 001300/027 centro di costo 104;

PRESO ATTO che I'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e I'art. 32 del D. Lgs. n 50/2016 prevedono
I'adozione di apposita determinazione a contrattare, indicante il fine che si intende perseguire
tramite il contratto che si intende concludere, I'oggetto, la forma, le clausole ritenute
essenziali, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che motivano la scelta nel rispetto
della vigente normativa;

VISTO
e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
e il decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
e il decreto legislativo 76\2020 convertito con legge 11 settembre 2020, n. 120. “Misure
urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”;
e il decreto legislativo 81/2008

Verificato che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto d’interessi, anche potenziale, da
parte del firmatario del presente atto, con riferimento alla normativa vigente, ed in particolar modo
con quella relativa alla prevenzione della corruzione;
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Dato atto della regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

Richiamati i principi costituzionali di buon andamento dell'azione amministrativa ed i criteri di
economicita, efficacia, trasparenza e pubblicita;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 19 del 01.4.2022 con il quale al sottoscritto Dirigente sono
state attribuite le funzioni di Direzione e Gestione dell’Unita di Direzione “Manutenzione
patrimonio e viabilita” e dei relativi Centri di Costo;

DETERMINA
per le motivazioni innanzi riportate e che qui si intendono integralmente richiamate

1. DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico finalizzato a ricevere manifestazione di
interesse per 'affidamento dei servizi di che trattasi;

2. DI CONFERMARE per le motivazioni citate in premessa, la prenotazione di €165.909,04
incluso IVA (22%) relativa all’affidamento dei SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE
INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I per trenta (30) mesi, sull’'impegno
prenotato pluriennale n. 128/2022;

3. DI INDIVIDUARE quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i. I'arch.Valeria D’Urso, posizione organizzativa dell’Ufficio Viabilita;

4. DI COSTITUIRE il seguente gruppo di lavoro relativo al servizio di cui all'oggetto:

* Predisposizione e controllo procedura di gara e di esecuzione dei contratti: Ufficio Gare
(il Responsabile dell’Ufficio indichera i nominativi del personale che si & occupato delle
varie fasi di supporto);

e Predisposizione e controllo procedure di spesa: Ufficio Bilancio (il Responsabile
dell’Ufficio indichera i nominativi del personale che si & occupato delle varie fasi di
supporto);

e RUP e Verifica di conformita: Arch. Valeria D’Urso;

« Direttore dell’Esecuzione: Geom. Carmela Colangelo;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

6. DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione:

e deve essere pubblicata all'albo pretorio on-line del Comune di Potenza per 15 gg.
consecutivi;

* non comporta il visto di regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario.

IL DIRIGENTE
ING. GIAMPIERO CAUTELA

GIAMPIERO CAUTELA
24.11.2022 13:11:41 CET DSG N° 02498/2022 del 24/11/2022 5



Citta di Potenza - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 420/2022 del 23/11/2022, avente oggetto:

RETTIFICA DELLA DETERMINA A CONTRARRE RCG N° 2116/2022 DEL 17/10/2022 N° DetSet 358/2022 del
17/10/2022 - AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL

Presa d’atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lsg 267/2000, la regolarita
contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive horme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e

g rinbrd€clibitéSId sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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