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2DSG N° 00651/2023 del 31/03/2023

OGGETTO:
AFFIDAMENTO  DEI  SERVIZI  RELATIVI  ALLA  GESTIONE  INTEGRATA  DELLA  SALUTE  E

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS.

81/2008 E S.M.I. – Aggiudicazione - CIG 96399881C2

IL DIRIGENTE

PREMESSO che
 Gli artt. 17 e 18 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. impongono al Datore di Lavoro l’obbligo

di  designare  il  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione  dei  rischi  e  di
nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria;

 l’art.  31  dello  stesso  decreto  dispone  che  il  Datore  di  Lavoro  organizza  il  Servizio  di
Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni
al fine di individuare i fattori di rischio, garantire la salubrità degli ambienti di lavoro ed
elaborare  le  procedure  preventive  e  protettive  da  porsi  in  atto  per  salvaguardare  la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro; 

 non vi sono attualmente uffici o strutture dell’Ente in grado di svolgere il servizio di che
trattasi;

 i Dirigenti “Datori di Lavoro”, nel corso dell’ultima riunione periodica di sicurezza tenutasi ai
sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in data 22.12.2021, hanno convenuto di
continuare  ad  avvalersi  della  soc.  C.S.L.  -  Consulenti Sicurezza  Lavoro  –  srl  per
l’espletamento del Servizio Esterno di Prevenzione e Protezione e del dott. Nicola Zuardi in
qualità  di  Medico  Competente,  in  quanto  gli  stessi  hanno  maturato  una  perfetta
conoscenza  delle  specifiche  problematiche  di  sicurezza  e  salute  nei  luoghi  di  lavoro
dell’Ente, avendo raggiunto un elevato grado di affidabilità e soddisfazione a conclusione
dei precedenti rapporti contrattuali;

 con Determinazione n. 614 del 27.12.2021 il Dirigente dell’U.D. “Manutenzione Patrimonio
e Viabilità”  ha affidato il  Servizio  esterno di  Prevenzione e Protezione alla  soc.  C.S.L.  -
Consulenti Sicurezza Lavoro – srl dal 1.1.2022 al 31.7.2022;

 con Determinazione n. 247 del 10.8.2022 lo stesso Dirigente prorogato il Servizio fino al
31.12.2022;

 con Determinazione n. 616 del 27.12.2021 il Dirigente dell’U.D. “Manutenzione Patrimonio
e Viabilità” ha affidato l’incarico di Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria al dott.
Nicola Zuardi per l’anno 2022;

RICHIAMATA la Determina a contrarre RCG N° 2498/2022 DEL 24/11/2022 N° DetSet 420/2022 del
23/11/2022  con la quale è stata indetta, ai sensi dell’art.36 comma 2 lett.a) del D.Lgs.50/2016 e ai
sensi dell’art.1 comma2 lett a) del D.L. 76\2020 convertito con legge 11 settembre 2020, n. 120.
“Misure  urgenti per  la  semplificazione  e  l’innovazione  digitale”  come  modificato  dall'art.  51,
comma 1, lettera a), sub. 2.1), legge n. 108 del 2021,  la procedura mediante affidamento diretto
previa  indagine di  mercato per  affidare i   SERVIZI  RELATIVI  ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS.
81/2008 E S.M.I. per 30 mesi per un importo di € 135.991,02 oltre IVA al 22%;

ATTESO che il criterio di aggiudicazione è quello del prezzo più basso, determinato mediante
ribasso percentuale sull’importo dei lavori  posto a base di gara al  netto degli  oneri per la
sicurezza  non  soggetti a  ribasso,  con  esclusione  automatica  dalla  gara  delle  offerte
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3DSG N° 00651/2023 del 31/03/2023

anormalmente basse, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1, comma 3, del decreto legge
n.76/2020, se ed in quanto il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a cinque;

DATO ATTO che
 in  data  7 febbraio 2023  si  è  proceduto  all’invio  della  lettera  di  invito  (prot.

n.17740/2023) a n.8 (otto) operatori economici;
 nella lettera di invito è stato indicato il giorno  20 febbraio c.a. alle ore  9.00 quale

termine per la presentazione delle offerte telematiche e il giorno  20 febbraio c.a.
alle ore 11.30 per la seduta pubblica di apertura delle offerte pervenute;

PRESO ATTO dei verbale di gara, depositato e conservati agli atti di questo ufficio, dai quali si
evidenzia che 

 scaduto il  termine di  presentazione delle  offerte  si  è  proceduto all’acquisizione dei
plichi telematici pervenuti e, come previsto dalla lettera di invito, si è proceduto ad
inviare  il  link  di  accesso  alla  seduta  pubblica  agli  operatori  economici  che  hanno
presentato offerta;

 per la gara in oggetto hanno presentato offerta 5 (cinque) operatori economici;
 in seguito alla verifica della completezza e regolarità di quanto contenuto nella busta A

- Documentazione amministrativa si è proceduto all’apertura della busta B – Offerta
economica;

 dopo aver verificato la corretta presentazione dell’offerta economica la migliore offerta
è risultata quella dell’operatore economico  CAP&G Consulting s.r.l. che ha offerto un
ribasso del 44,88%;

 il RUP ha proposto alla Stazione Appaltante l’aggiudicazione all’operatore economico
CAP&G Consulting s.r.l. , ai sensi degli artt. 32, comma 5 e 33, comma 1 del D. Lgs. n.
50/2016, previa verifica ed approvazione della proposta di aggiudicazione;

DATO ATTO CHE 
 l’Ufficio  Gare  ha  proceduto  ai  controlli  sulle  dichiarazioni  sostitutive  rese  per  la

partecipazione  alla  procedura  negoziata  senza  previa  pubblicazione  del  bando,  in
ordine al possesso dei requisiti, dall’operatore economico aggiudicatario;

 l’Ufficio  Gare  ha  comunicato,  con  nota  prot.35176  del  22.03.2023,  che  la
documentazione acquisita comprova il possesso dei requisiti autocertificati in sede di
gara dall’operatore economico CAP&G Consulting s.r.l.; 

 i controlli per la verifica del possesso in capo all’aggiudicatario dei prescritti requisiti
sono  risultati positivi  e,  pertanto,  la  suddetta  proposta  di  aggiudicazione  diventa
efficace ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.Lgs 50/2016;

RITENUTO  pertanto  di approvare le risultanze di gara e di poter procedere all’aggiudicazione
dell’appalto all’operatore economico CAP&G Consulting s.r.l.;

ATTESO CHE si rende necessario, a seguito dell’aggiudicazione, approvare il quadro economico
come indicato di seguito:

QUADRO ECONOMICO

A) SERVIZI €

1
Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutti gli 
adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s.m.i. (30 mesi)

€ 71.958,25

2 costi sicurezza aziendale € 3.000,00

TOTALE Servizi (1+2) € 74.958,25

Ribasso del 44,88% offerto in sede di gara € 61.032,77
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4DSG N° 00651/2023 del 31/03/2023

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE €

1
Corsi di formazione non inclusi nell’affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

€ 35.000,00

2
Visite specialisti ( servizio escluso dall’affidamento ai sensi dell’art.5 del Capitolato Speciale 
d’appalto)

€ 12.428,25

3
Proroga per un massimo di sei mesi art. 106, comma 11 del D. Lgs. 50/2016,  (ai sensi 
dell’articolo 2 del Capitolato Speciale d’appalto)

€ 14.391,64

4 Spese connesse all'attuazione e gestione dell'appalto, di cui:

a)
Importo relativo all’incentivo di cui all’articolo 113 del codice nella misura corrispondente alle 
prestazioni che dovranno essere svolte dal personale dipendente

€ 2.175,87

5 I.V.A. sui lavori  al 22% € 16.490,82

6 I.V.A. sulle altre voci delle somme a disposizione della stazione appaltante € 10.434,22

7 Eventuali altre imposte e contributi dovuti per legge (contributo ANAC) € 30,00

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONI (include le somme rinvenute come economie di gara
(somma da 1 a 7)

90.950,79

COSTO COMPLESSIVO PROGETTO (A + B) 165.909,04

VERIFICATA  la regolarità del DURC dell’operatore economico, num.Prot.INPS_37091958 con
scadenza validità 29/6/2023;

VERIFICATO che l’importo complessivo dell’affidamento in oggetto, di € 74.958,25 (oltre iva al
22%), trova copertura sull’impegno pluriennale prenotato n.128/2022 capitolo 001300/027
come indicato di seguito

 per €19.188,87(oltre iva al 22%) nell’anno 2023 - importo totale del corrispettivo per 8
mesi di erogazione del servizio;

 per €28.783,30 (oltre iva al 22%) nell’anno 2024 -  importo totale del corrispettivo per
12 mesi di erogazione del servizio;

 per €23.986,08 (oltre iva al 22%) nell’anno 2025 - importo totale del corrispettivo per
10 mesi di erogazione del servizio;

DATO ATTO  che, il  Bilancio di  previsione finanziario per il  triennio 2023-2025 non è stato
ancora approvato e che, pertanto, la gestione del bilancio comunale ricade nella particolare
situazione  di  cui  alle  disposizioni  dettate  dall’art.  163  del  TUEL  e  dai  paragrafi 8.3  e  8.4
dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 recante il Principio contabile applicato concernente la
contabilità finanziaria, ai sensi dei quali è consentita esclusivamente una gestione provvisoria
nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio
cui  si  riferisce  la gestione provvisoria  (esercizio finanziario  2023 del  Bilancio di  previsione
finanziario per il triennio 2022-2024);

CONSIDERATO che nel corso della gestione provvisoria l'Ente può assumere solo obbligazioni
derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla legge
e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente;

RITENUTO,  pertanto,  di  poter  assumere  l’impegno per  l’affidamento dei SERVIZI  RELATIVI
ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I. per 30 mesi a decorrere dal 1 maggio
2023;

DATO ATTO che
 con Deliberazione di Consiglio comunale n. 50 del 28/05/2022 è stato aggiornato il

Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2022/2024;
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 con Deliberazione di  Consiglio  comunale n.  51 del  28/05/2022 è stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;

 con Deliberazione della Giunta comunale n. 198 del 12/07/2022 è stato approvato il
Piano  esecutivo  di  gestione  (PEG)  per  il  triennio  2022/2024,  nonché  sono  state
assegnate le risorse a Responsabili delle Unità di Direzione per il conseguimento degli
obiettivi;

VISTO
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
 il decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
 il decreto legislativo 76\2020 convertito con legge 11 settembre 2020, n. 120. “Misure

urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”;
 il decreto legislativo 81/2008;

VERIFICATO  che  non  sussistono  cause  di  incompatibilità  e  di  conflitto  d’interessi,  anche
potenziale, da parte del firmatario del presente atto, con riferimento alla normativa vigente,
ed in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

DATO ATTO della regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATI i principi costituzionali di buon andamento dell'azione amministrativa ed i criteri
di economicità, efficacia, trasparenza e pubblicità;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 77 del 30/12/2022  con il quale al sottoscritto Dirigente
sono state attribuite le funzioni di Direzione e Gestione dell’Unità di Direzione “Manutenzione
patrimonio e viabilità” e dei relativi Centri di Costo;

D E T E R M I N A

per le motivazioni innanzi riportate e che qui si intendono integralmente richiamate

1. DI PRENDERE ATTO  dei verbali  di  gara richiamati in premessa e conservati agli  atti
dell'ufficio e della presente proposta di aggiudicazione;

2. DI APPROVARE, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 32, comma 5 e all’art. 33,
comma 1, del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  la proposta di  aggiudicazione formulata dal  RUP,
architetto Valeria D'Urso, per l’affidamento dei servizi in oggetto;

3. DI AGGIUDICARE, ai  sensi  dell’art.  32 comma 7 del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  e  pertanto
AFFIDARE i “SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E
S.M.I.” per 30 mesi,  all’operatore economico CAP&G Consulting s.r.l.  con sede in VIA
CERRETO, 37 82030 SAN SALVATORE TELESINO (BN) , C.F.01756750624 , per l’importo
di € 74.958,25  oltre IVA al 22%;

4. DI  IMPEGNARE la  spesa   complessiva  di  €  91.449,07  sull’impegno  pluriennale
prenotato n.128/2022 capitolo 001300/027  come indicato di seguito:
 per € 24.386,42 (incluso iva al 22%) nell’anno 2023;
 per € 36.579,63 (oltre iva al 22%) nell’anno 2024 ; 
 per € 30.483,02 (oltre iva al 22%) nell’anno 2025;
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5. DI IMPEGNARE la spesa di € 30,00 quale contributo gara da versare in favore dell’ANAC
sull’impegno pluriennale prenotato n.128/2022 capitolo 001300/027 ;

6. DI APPROVARE, a seguito dell’aggiudicazione il quadro economico nel seguente modo:
QUADRO ECONOMICO

A) SERVIZI €

1
Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutti gli 
adempimenti previsti dal d. lgs. 81/2008 e s.m.i. (30 mesi)

€ 71.958,25

2 costi sicurezza aziendale € 3.000,00

TOTALE Servizi (1+2) € 74.958,25

Ribasso del 44,88% offerto in sede di gara € 61.032,77

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE €

1
Corsi di formazione non inclusi nell’affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

€ 35.000,00

2
Visite specialisti ( servizio escluso dall’affidamento ai sensi dell’art.5 del Capitolato Speciale 
d’appalto)

€ 12.428,25

3
Proroga per un massimo di sei mesi art. 106, comma 11 del D. Lgs. 50/2016,  (ai sensi 
dell’articolo 2 del Capitolato Speciale d’appalto)

€ 14.391,64

4 Spese connesse all'attuazione e gestione dell'appalto, di cui:

a)
Importo relativo all’incentivo di cui all’articolo 113 del codice nella misura corrispondente alle 
prestazioni che dovranno essere svolte dal personale dipendente

€ 2.175,87

5 I.V.A. sui lavori  al 22% € 16.490,82

6 I.V.A. sulle altre voci delle somme a disposizione della stazione appaltante € 10.434,22

7 Eventuali altre imposte e contributi dovuti per legge (contributo ANAC) € 30,00

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONI (include le somme rinvenute come economie di gara
(somma da 1 a 7)

90.950,79

COSTO COMPLESSIVO PROGETTO (A + B) 165.909,04

7. DI INVIARE copia del presente provvedimento all’Ufficio Gare ed all’Ufficio Contratti
per gli adempimenti di competenza;

8. DI DARE ATTO che il Codice Identificativo di Gara relativo ai servizi in oggetto, richiesto
dalla normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari e da indicare obbligatoriamente
nei pagamenti e nei documenti di pagamento e di gara è : CIG  96399881C2;

9. DI  DARE  ATTO che  tutti gli  atti ai  quali  è  fatto  riferimento  nella  premessa  e  nel
dispositivo  della  determinazione  sono  depositati presso  l’Unità  di  Direzione
“Manutenzione  del  Patrimonio  e  Viabilità”  -  Ufficio  Viabilità,  che  ne  curerà  la
conservazione nei termini di legge;

10. DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione:
 deve essere pubblicata all’albo pretorio on-line del Comune di Potenza per 15

gg. Consecutivi;
 è  rilevante  ai  fini  della  pubblicazione  in  “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

nella sezione “Bandi di gara e contratti “;

 è  esecutiva  con  l’apposizione del  visto  di  regolarità  contabile  che  attesta  la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

IL RUP
             Arch.Valeria D’Urso

IL DIRIGENTE
                                                         ING. GIAMPIERO CAUTELA
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Città di Potenza – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 82/2023 del 30/03/2023, avente oggetto: 

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 

LAVORO E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D. LGS. 81/2008 E S.M.I. – Aggiudicazione

CIG 96399881C2

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

CAP&G 
Consulting 
s.r.l.

ANNO 2023 - 
Affidamento DEI 
SERVIZI RELATIVI 
ALLA GESTIONE 
INTEGRATA DELLA 
SALUTE E SICUREZZA 
SUI LUOGHI DI 
LAVORO E DI TUTTI 
GLI ADEMPIMENTI 
PREVISTI DAL D. LGS. 
81/2008 E S.M.I.

€ 24.386,42 04 02 1 103
00130

0
027

Imp
egn

o
pluri
enn
ale

128 2022 2751 2023

CAP&G 
Consulting 
s.r.l.

ANNO 2024 - 
Affidamento DEI 
SERVIZI RELATIVI 
ALLA GESTIONE 
INTEGRATA DELLA 
SALUTE E SICUREZZA 
SUI LUOGHI DI 
LAVORO E DI TUTTI 
GLI ADEMPIMENTI 
PREVISTI DAL D. LGS. 
81/2008 E S.M.I.

€ 36.579,63 04 02 1 103 1300 027

Imp
egn

o
pluri
enn
ale

128 2022 2751 2023

CAP&G 
Consulting 
s.r.l.

ANNO 2025 - 
Affidamento DEI 
SERVIZI RELATIVI 
ALLA GESTIONE 
INTEGRATA DELLA 
SALUTE E SICUREZZA 
SUI LUOGHI DI 
LAVORO E DI TUTTI 
GLI ADEMPIMENTI 
PREVISTI DAL D. LGS. 

€ 30.483,02 04 02 1 103 1300 027 Imp
egn

o
pluri
enn
ale

128 2022 2751 2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Città di Potenza – Servizio Finanziario

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

81/2008 E S.M.I.

Totale Importo:      € 91.449,07

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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