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Numera

Criter} di valutazione

Puntegglo
massimo

Criteri motivazionali

52-A

Metodi e procedure per la
ricerca dell'evaslane - TARI -
personale dedicato e
mansioni

15

L'elaborato dovrd descrivere l'organizzazione che si intende adottare e
delle attivith da svelgere al fine di assicurare il puntuale espletamento
dei servizi relativi al recupero delle somme non riscosse in conseguenza)
della violazione degli obblighi legislativi e regelamentari. Il punteggio
sarid assegnato in ragione della rispondenza della soluzione proposta
rispetto all'esigenza di assicurare al Comune un presidio costante a
tutela dei propri crediti, attraverso Pemissione di avvisi di accertamento
il pitl possibile fondati e corretti.

4

17

/

8

0,4

&

52-C

Modalitd & procedure
adottate per le attivita di
riscossione ceattive con
evidenza dell'iter
procedurale tale da
garantire la massima
efficacia det processi anche
in ragione delle procedure
cautelari ed esecutive

15

l'elaborato dovrd contenere la descrizione dell'organizzazione e delle
soluzioni che si intendeno adottare e delle attivita da svolgere al fine di
massimizzare i risultati della riscossione in fase coattiva, il punteggio
sard assegnato in ragione della quality della soluzione proposta, della
struttura organizzativa nel suo complesso, comprese il numero di LL.R.
in organico, al fine di assicurare la pilt ampia tutela deile pretese
creditorie gella Societa.

O

6

08

Numero

Criteri di valutazione

Puntegglo
massimo

Criteri motivazionall

53-A

Prestazioni migliorative del
servizio

Al fine dell’attribuzione del punteggio, saranno valutati i seguenti
elementi eventualmente indicati nell'sfferta tecnica:

1) giornate di formazione ed aggiornamente mediante corsi e seminari
rivolti a tutto il personale {comunale - uff. Tributi e della Societ}, da

organizzare annualmente con esperti della materia; max punti 2

2) eventuali ulteriori proposte pertinenti con ['oggette del servizio
finalizzate al miglicramento delfe procedure nel rispetto dei principi di

efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa: max puntl 3

A4 2

L~

2+« 7
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Numero

Criteri di valutazione

Punteggio

massimo

Criteri motivazionali

S2-A

Metodi e procedure per la
ricerca dell'evasione - TARI -
personale dedicato e
mansioni

15

L'elaborato dovra descrivere |'organizzazione che si intende adottare e
delle attivita da svolgere al fine di assicurare il puntuale espletamento
dei servizi relativi al recupero delle somme non riscosse in conseguenza
della violazione degli obblighi legislativi e regolamentari. Il punteggio
sara assegnato in ragione della rispondenza della soluzione proposta
rispetto all'esigenza di assicurare al Comune un presidio costante a
tutela dei propri crediti, attraverso I'emissione di avvisi di accertamento
il pit possibile fondati e corretti

0

0

s52-C

Modalita e procedure
adottate per le attivita di
riscossione coattiva con

procedurale tale da
garantire la massima
efficacia dei processi anche
in ragione delle procedure
cautelari ed esecutive

15

L'elaborato dovrd contenere la descrizione dell'organizzazione e delle
soluzioni che si intendono adottare e delle attivita da svolgere al fine di
massimizzare i risultati della riscossione in fase coattiva. Il punteggio
sara assegnato in ragione della qualita della soluzione proposta, della
struttura organizzativa nel suo complesso, compreso il numero di U.R.
in organico, al fine di assicurare la pil ampia tutela delle pretese
creditorie della Societa.

0

[

0

Numero

Criteri di valutazione

Punteggio
massimo

Criteri motivazionali

53-A

Prestazioni m
servizio

Al fine dell'attribuzione del punteggio, saranno valutati i seguenti
elementi eventualmente indicati nell'offerta tecnica:

1) giornate di formazione ed aggiornamento mediante corsi e seminari
rivolti a tutto il personale {comunale - uff. Tributi e della Societa), da

organizzare annualmente con espertj della materia; max punti 2

2) eventuali ulteriori proposte pertinenti con l'oggetto del servizio
finalizzate al miglioramento delle procedure nel rispetto dei principi di
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa: max punti 3

-




