
 

CHARIMENTO  1 

 

O.E.: Al fine di poter elaborare una precisa stima dei costi legati al presente appalto si chiede di 

conoscere in particolare in riferimento ai costi per la manodopera stanziati per i due lotti vale a dire 

calcolata nella misura del 63% dei costi totali d'appalto per il lotto 1 e pari al 62% per il lotto 2: 

il numero complessivo del personale considerato per ciascun lotto con relativo livello di 

inquadramento, e tipologia di impiego (full time, part-time) in quanto da relazione tecnico illustrativa 

vengono considerate complessivamente 11 unità full-time per ciascun lotto suddivise per livello di 

inquadramento, a queste 11 unità, quante unità di riserva e quindi supplementari sono state 

considerate per lotto dalla stazione appaltante con relativo livello e tipologia di inquadramento. 

 

RISPOSTA 

Le informazioni richieste sono specificate alle pagine 24 e 25 della Relazione Illustrativa. 
Alle unità lavorative ordinarie, sono state previste ulteriori unità lavorative per l’espletamento della 
raccolta del vetro e dei tessili sanitari, secondo le modalità specificate nel Capitolato Speciale di Appalto 
e nella Relazione Illustrativa, stimate nella percentuale dell’8% dello suddetto personale  . 
Di seguito si riporta il numero di unità lavorative supplementari distinti per livello di inquadramento e 
tipologia contratto nonché per giorni lavorativi/anno : 
LOTTO 1  
N. 3  livello 3B Part Time  24 giorni/anno 
N. 2 livello 2B  Part Time  24 giorni/anno 
N. 4  livello 1B Part Time  24 giorni/anno 
N. 1  livello 1B Part Time       104 giorni/anno 
 
LOTTO 2  
N. 3  livello 3B Part Time  24 giorni/anno 
N. 3 livello 2B  Part Time  24 giorni/anno 
N. 3  livello 1B Part Time  24 giorni/anno 
N. 1  livello 1B Part Time       104 giorni/anno 
 
Le unità lavorative di riserva sono state previste nella percentuale del 20% del personale ordinario e di 
quello supplementare.  
 

CHARIMENTO 2 

O.E: Si richiede di sapere inoltre se i costi per la manodopera calcolati come indicato nella relazione 

tecnico illustrativa a pag.24 e 25 con tabelle FISE Marzo 2019, trattasi di un refuso di stampa e in realtà 

sono state prese in considerazione per il conteggio le tabelle FISE di luglio 2022 come da recente 

aggiornamento , in caso contrario si richiede un adeguamento dei costi della manodopera riferiti 

all'ultimo aggiornamento di Luglio 2022 che si allega alla presente. 

RISPOSTA 

Il costo lavoro è stato determinato prendendo a riferimento il costo orario dei dipendenti delle tabelle 
Marzo 2019 “Addetti Servizi Ambientali” (contratto FISE-ASSOAMBIENTE) del ministero del MINISTERO 
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI pubblicate con D.D. N. 70/2017 incrementato degli aumenti 
contrattuali maturati e maturandi come previsto dall’Accordo di Settore del 18/05/2022 . 


